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‘1. YONETIMDEN MESAJ


Mobile User


The Levant Company Pension olarak, Ortakdy’de dort odali, aile isletmesi kiiciik bir butik pansiyon isletiyoruz.
Olgegimiz miitevazi olsa da ¢evresel ve sosyal sorumluluklarimizi biiyiik bir ciddiyetle ele aliyoruz. Bizim i¢in
stirdiiriilebilirlik bir slogan degil — giinliik operasyonlarimizin ayrilmaz bir par¢asidir: kafemiz icin yerel
tireticileri tercih etmekten, tek kullanimlik plastikleri azaltmaya, mahallemizin kiiltiirel dokusuna 6zen
gostermeye kadar.

Bu rapor, 2025 yil1 i¢in siirdiiriilebilirlik yaklagimimizi, mevcut uygulamalarimizi ve gelecek taahhiitlerimizi
Ozetlemektedir. Hem sertifika denetcileri hem de degerlerimizi paylasan misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve yerel
topluluklarimiz i¢in hazirlanmistir.

Yapict geri bildirimlere her zaman ag181z ve siirekli iyilesmeye kararliyiz.

[brahim Rifat Edin

Sahibi, The Levant Company Pension

2. THE LEVANT COMPANY PENSION HAKKINDA

The Levant Company Pension, Istanbul Ortakdy’de yer alan, aile tarafindan isletilen kiiciik bir butik
pansiyondur. Dort misafir odamiz bulunmaktadir ve isletmemiz iki kadin ve bir erkekten olusan ti¢ kisilik bir
ekip tarafindan yonetilmektedir. Tarihi bir sehir dokusu i¢inde faaliyet gostermenin bilinciyle, binamiza saygili
bir sekilde sahip ¢ikiyor ve yerel zanaatkarlar ile tedarikcilere destek olarak toplulugumuza katki sagliyoruz.

Kiictlik 6l¢cegimiz bizim i¢in bir avantajdir: diisiik atikli, dikkatli uygulamalar1 benimseyerek kisisel hizmet
sunmamiza ve ¢evresel etkimizi diisiik tutmamiza olanak tanir.

3. MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon

Misafirlerimize sicak ve kisisel bir konaklama deneyimi sunarken, ¢evresel ayak izimizi en aza indirmek ve
Ortakdy toplulugunu desteklemek.



Vizyon

Kiiciik, aile igletmesi konaklama tesislerinin siirdiiriilebilir bigimde nasil faaliyet gosterebilecegini drnekleyen
bir isletme olmak — bilingli tedarik, atik azaltimi, enerji verimliligi ve topluluk katilimi yoluyla.

Degerler

Insanlara ve mekéana saygi

Pratik ¢evresel sorumluluk (azalt, yeniden kullan, geri doniistiir)
Yerel destek ve tedarikgilerle adil iligkiler

Seffaflik ve siirekli gelisim

Hayvanlara ve toplum refahina 6zen

4. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Pratik ve eylem odakl1 bir yaklasim benimsiyoruz; bu yaklasim ii¢ siituna dayanir: ¢evresel, sosyal ve ekonomik
stirdiiriilebilirlik. Bizim gibi kiigiik bir pansiyon i¢in bu, somut fayda ve dlgiilebilir etki saglayan 6nlemlere
oncelik vermek anlamina gelir: tek kullanimlik {irtinleri azaltmak, yeniden doldurma sistemlerini kullanmak,
yerel satin almak, malzemeleri yeniden degerlendirmek ve personel ile misafirleri bilinglendirmek.

Bu rapor, 2025 yili1 boyunca uygulanan yontemleri ve gelecek hedeflerimizi kapsamaktadir.

5. CEVRE POLITIiKASI VE UYGULAMALARI

Yirtirliikteki ¢gevre mevzuatina uymay1 ve miimkiin oldugunda yasal gerekliliklerin 6tesine ge¢meyi taahhiit
ediyoruz. Cevre politikamizin odagi; kaynak kullanimini en aza indirmek, atiklar1 azaltmak, giivenli tirlinleri
tercih etmek ve yerel dongiisel uygulamalar1 desteklemektir.

5.1 Enerji Yonetimi



e Pansiyon genelinde enerji tasarruflu aydinlatma (miimkiin olan yerlerde LED) kullaniyoruz.

e Misafirlerden, odadan ayrilirken 1siklar1 ve klimalar1 kapatmalari rica edilmektedir; bu konuda odalarda
bilgilendirme kartlar1 bulunur.

e Ortak alanlar ve servis boliimleri personel tarafindan gereksiz enerji tiiketimi 6nlenecek sekilde dikkatle
yonetilir.

e Yeni ekipman alimlarinda, isletme 6l¢egimize uygun enerji verimli modeller tercih edilir.

5.2 Su Koruma

e Her odada bulunan kartlarda misafirler havlu tekrar kullanimi1 ve istege bagl temizlik politikasi hakkinda
bilgilendirilir. Havlular yalnizca talep tizerine degistirilir; bu da su ve kimyasal kullanimin1 azaltir.
e Personel, olasi su sizintilarini kontrol edip derhal yonetime bildirir.

5.3 Atik Yonetimi ve Plastik Azaltimi



Tek kullanimlik kiigiik siseler yerine yeniden doldurulabilir sampuan, sa¢ kremi ve sivi sabun dispenserleri
kullanilmaktadir.

Terlik ve tek kullanimlik {irlinler yalnizca misafir talep ettiginde verilir; bu politika rezervasyon
asamasinda ve oda i¢i bilgilendirmelerde belirtilir.

Atiklar, geri doniistiiriilebilir (kagit, cam, metal, plastik) ve organik atik olarak ayrilir; geri doniistiiriilebilir
malzemeler yetkili yerel toplama noktalarina teslim edilir.

Kafemizde tek kullanimlik tabak, catal, bicak ve bardak kullanimini en aza indiriyoruz; paket servis
ambalajlar1 kaginilmaz oldugunda geri dontistiirtilebilir veya kompostlanabilir tirtinler tercih ediyoruz.
Kullanilmus piller toplanarak yetkili toplama noktalarina teslim edilir.

Misafirlerin unuttugu veya biraktig1 esyalar belirli bir siire saklanir; sahipleri bagvurmazsa yerel yardim
kuruluslarina veya ikinci el magazalarina bagislanir.

5.4 Kimyasallar ve Misafir Uriinleri

Sert kimyasallarin kullanimini bilingli olarak azalttik.

Temizlik protokollerimiz ¢evre dostu, diisiik etkili iirtinleri dnceliklendirir.

Misafir banyolarinda kullanilan {iriinler biyolojik olarak pargalanabilir ve zararli kimyasallar igermez.
Kullanilan tirtinlerin MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) belgeleri saklanir, personel giivenli kullanim
konusunda egitilir.



5.5 Bina Koruma ve Malzeme Yeniden Kullanimi

e Yenileme ve bakim siireclerinde ikinci el mobilya, geri kazanilmig ahsap gibi malzemeleri giivenli oldugu
stirece yeniden kullaniyoruz.
e Binanin mimari detaylarini korurken konforu ve verimliligi artirmaya 6zen gdsteriyoruz.

6. SOSYAL VE KULTUREL KATKI

6.1 Personel ve Calisma Ortami

The Levant Company Pension, 2’si kadin, 1’i erkek olmak tizere 3 kisiyi istihdam etmektedir. Aile isletmesi
olarak adil ¢calisma kosullari, saygili iletisim ve personel gelisimi bizim i¢in dnceliklidir.



Personel, siirdiiriilebilirlik, giivenlik, misafir hizmeti ve ¢evre dostu tirlinlerin kullanimi konularinda diizenli
olarak egitim almaktadir.

Calisanlarimizin ig-yasam dengesini korumak amaciyla planli ve makul vardiyalar uygulanir.

Ekibimiz yalnizca misafirlerin konforunu saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda bolgesel kiiltiirel ve sosyal hayata
da aktif olarak katkida bulunur.

Ekip tiyelerimizden biri, Tiirkiye'nin kiiltiirel miras1 ve yerel yasami iizerine yazilar paylasan bir seyahat yazari
ve igerik ireticisidir. Bu ¢aligmalar siirdiiriilebilir ve sorumlu turizm farkindaligini artirir.

Bazi ekip iiyeleri, sokak hayvanlarina destek ve yerel hayvan refahi ¢caligmalarina goniillii olarak katilir. Bu
duyarlilik, pansiyonumuzun giinliik isleyisine de yansir.

6.2 Toplumla Etkilesim ve Yerel Tedarikgiler

e Kafemiz ve pansiyonumuz i¢in malzeme temininde 6nceligi yerel iireticilere ve mahalle esnafina
veriyoruz.

e Bu uygulama, karbon ayak izini azaltirken yerel ekonomiyi giiclendirir.

e Kafemizdeki taze iirlinler miimkiin oldugunca yakin pazarlardan ve zanaatkarlardan temin edilir.

6.3 Hayvan Refahi ve STK Destegi



e Yerel hayvan refahi1 kuruluslarini ve toplumsal STK’lar1 ayni bagislar, kiigiik katkilar ve goniilli
caligmalarla destekliyoruz.

e Personelimiz ¢evredeki sahipsiz kedi ve kdpeklerin beslenmesine ve kisirlastirma ¢aligmalarina kisisel
olarak katkida bulunur.

e Bu bireysel ¢abalar pansiyonumuzun sosyal etkisini giiclendirir.

6.4 Kiiltiirel Katki — Sahip Katilimm

Sahibimiz Ibrahim Rifat Edin, geleneksel yelkenli restorasyon projeleri ve denizcilik faaliyetleriyle Tiirk
denizcilik mirasinin korunmasina katkida bulunmaktadir. Bu faaliyetler, bina koruma ve yerel zanaatkarlarla
calisma anlayisimiza da yon vermektedir.

7. SURDURULEBILIR TEDARIK

Tedarik kararlarimiz, siirdiiriilebilirlik ilkelerine gore sekillenir:

Yerel (mahalle/sehir ici) tedarik¢ilere oncelik verilir.

Miimkiin oldugunda ¢evre sertifikali tirtinler tercih edilir.

Yeniden doldurulabilir, toplu veya dayanikli iiriinler alinir.
Kafemizde mevsimsel, yerel gidalar ve ¢evre dostu iiriinler kullanilir.



8. MISAFIR FARKINDALIGI VE OPERASYON (KAT HiZMETLERI)

Misafirlerimizi siirdiiriilebilirlik uygulamalarimiza katilmaya tesvik ediyoruz:

Odalarda, havlu tekrar kullanimi1 ve istege bagl temizlik politikalarini agiklayan kartlar bulunur.
Misafirlerden odadan ayrilirken 1siklar1 ve klimalar1 kapatmalari istenir.

Yeniden doldurulabilir hijyen dispenserleri ve su dolum noktalar1 tanitilir.

Terlik ve tek kullanimlik {iriinler yalnizca talep {izerine verilir.Bu 6nlemler, kaynaklar1 korurken
misafirlerin konaklamalarini keyifle siirdiirmelerini destekler.

9. EGITIM VE PERSONEL BIiLINCLENDIRMESI

Tiim personel diizenli olarak asagidaki konularda egitim almaktadir:

Atik ayristirma ve azaltma,

Temizlik tiriinlerinin glivenli kullanima,

Misafirlerle siirdiiriilebilirlik konularinda iletisim,

Temel enerji ve su tasarrufu yontemleri.Egitimler operasyonlara gore giincellenir; ¢alisanlardan iyilestirme
oOnerileri alinir.

10. HEDEFLER VE SONRAKI ADIMLAR

Kisa vadeli (6nlimiizdeki 12 ay):

Kalan tiim tek kullanimlik kiigiik siselerin kaldirilmasi.

Paket servislerde ¢evre dostu yerel alternatiflerin tamamen benimsenmesi.
Kafe i¢in en az {i¢ yeni yerel ireticiyle is birligi kurulmasi.

Aylik enerji, su ve atik kayitlarinin tutulmaya baslanmasi.



Orta vadeli (1-3 y1l):

e Dort odali isletmemize uygun kiiglik 6l¢ekli yenilenebilir enerji ¢oziimlerinin arastirilmast.
e Kiiciik konaklama tesislerine uygun resmi siirdiiriilebilirlik sertifikasyonu siirecine girilmesi.
e Her y1l cevrimigi paylasilacak kisa bir siirdiiriilebilirlik 6zetinin hazirlanmasi.

11. ILETISIM VE TESEKKUR

Sorular ve is birligi talepleri igin:

The Levant Company Pension
Ortakdy, Istanbul
E-posta: levant@levantpensiondeluxe.com

Telefon: 0533 499 76 64

Yerel tedarikgilerimize, ¢alisanlarimiza ve topluluk ortaklarimiza tesekkiir ederiz.

Ayrica, igerigini 6lgegimize ve baglamimiza uyarladigimiz Stay Hotel Siirdiirtilebilirlik Raporu’'ndan aldigimiz
ilham1 takdirle aniyoruz.

Veri ve Destekleyici Belgeler Hakkinda Not
Bu rapor, The Levant Company Pension’in 2025 yil1 itibariyla uyguladigi politika ve uygulamalarin 6zetidir.

Destekleyici belgeler, faturalar, egitim kayitlart ve teknik 6lgiimler istenmesi halinde sertifikasyon kuruluslarina
sunulabilir.






